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SOEKOHT MITTETULUNDUSÜHINGU 

 

PÕHIKIRI 

 
1. Üldsätted 

 

1.1. Mittetulundusühingu (edaspidi nimetatud Ühing) nimi on SOEKOHT, MTÜ  
 

1.2. Ühingu asukoht on Sillamäe, Ida-Virumaa, Eesti Vabariik. 

 

 

1.3. Ühingu eesmärkideks on:  

 

- Heakorrastada jõe kallas ning muuta see kohalike ja turistide jaoks populaarseks 

puhkekohaks.  

- Edendada keskkonnapoliitikat kestliku metsanduse ja rohestamise tegevuste kaudu. 

- Kujundada kohalikel elanikel vastutustundlik suhtumine linna ja ümbritsevasse 

loodusesse.  

- Suurendada kohalike elanike ning turistide huvi piirkonna ja selle ajaloo vastu, aidata 

kaasa piirkonna turismialase atraktiivsuse kasvule.  

- Kaasata erinevaid sotsiaalseid rühmi turismi, väikeettevõtluse ja hariduse arendamisse.  
- Laiendada puhkuse ning vaba aja veetmise võimalusi, pakkudes linna elanikele ja 

külalistele uusi formaate ja tegevusi.  
- Stimuleerida kohalike tootjate kaupade ja teenuste tarbimist.   

- Tõsta turvalisuse taset Kasesalu piirkonnas metsapargi ja kaldavööndi parendamise 
kaudu.  

- Korraldada õuesõppe programme: töötoad, seminarid, loengud noortele.  

- Luua töökohti sotsiaalselt haavatavatele rühmadele, kaasates neid keskkonna-, 

heakorrastus- ja turismiprojektidesse.   

- Arendada piirkonna kultuurielu kontsertide, etenduste ja kvaliteetsete vaba aja veetmise 

ürituste kaudu.  
- Säilitada ja suurendada taimestiku ja loomastiku bioloogilist mitmekesisust Sõtke jõe 

veehoidla ümbruses. 
 

1.4. Ühing arendab koostööd sama alaga tegelevate teiste organisatsioonide, riigiasutuste, 
kohalike omavalitsuste, juriidiliste ja füüsiliste isikutega nii kodu kui välismaal. Oma 

eesmärkide saavutamiseks Ühing teostab kasumit mitte taotleval viisil järgmisi tegevusi: 
erinevate talkude korraldamist, ajaveetmise ja puhkealade rajamist, infotahvlite 

paigaldamist, looduse seireprogrammide käivitamist, erinevate seminaride, 

haridusprogrammide ja ürituste korraldamist; osaleb elanikelt tagasiside kogumisel ja 

kaasamisel planeerimisprotsessil, vabatahtlike tegevuse korraldamisel; stimuleerib 
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tegevustes silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab välja stipendiume vastavalt 

kehtivatele tingimustele ja korrale; arendab koostööd sama alaga tegelevate teiste 
organisatsioonide, riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, juriidiliste ja füüsiliste isikutega 
nii kodu kui välismaal;  teostab muid toiminguid  oma eesmärkide saavutamiseks;   

teostab igat liiki seadusega mittekeelatud äritegevust põhikirjaliste eesmärkide 

saavutamiseks;  

 

 

1.5. Ühingu majandusaasta on 01.01.- 31.12. 

 

 

 

 

2. Ühingu liikmed 

 

2.1. Liikmete vastuvõtmise tingimused ja kord  
 

2.1.1. Ühingu liikmeks võivad olla kõik füüsilised ja juriidilised isikud, kes vastavad 

põhikirja nõuetele. 
2.1.2. Ühingu liikmeks vastuvõtmise otsustab Ühingu juhatus taotleja kirjaliku avalduse 

alusel, hiljemalt ühe kuu jooksul avalduse laekumisest. Kui juhatus keeldub taotlejat 
liikmeks vastu võtmast, võib taotleja nõuda, et tema liikmeks vastuvõtmise otsustab 
üldkoosolek. 

2.1.3. Liikmeks saada soovijal peab olema vähemalt ühe Ühingu liikme soovitus. 
Soovituse võib anda Ühingu liige suuliselt. 

 

 

2.2. Liikmelisuse lõppemine  
 

2.2.1. Liige võib Ühingust  igal ajal välja astuda. Liige loetakse Ühingust välja astunuks 
ühe nädala möödumisel päevast, mil Ühingu juhatus saab kätte vastavasisulise 
kirjaliku avalduse.  

2.2.2. Liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei täida põhikirjas 
sätestatud ja/või Ühingu organite poolt määratud seaduslikke kohustusi või tekitab 
Ühingule olulist kahju. 

2.2.3. Ühingust välja arvatud liikmele tuleb tema väljaarvamise otsuse tegemisest ja selle 
põhjustest viivitamatult kirjalikult teatada. 

2.2.4. Juhatuse poolt välja arvatud liige võib nõuda, et tema väljaarvamise otsustaks 

üldkoosolek. 
2.2.5. Liikmelisus lõpeb füüsilise isiku surma ja juriidilise isiku lõppemise korral. 
2.2.6. Liikmelisuse lõppemisel ei tagastata tasutud sisseastumis- ja/või liikmemaksu. 
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2.3. Liikme kohustused 

 

            Liige on kohustatud: 

 

2.3.1. tasuma õigeaegselt sisseastumis- ja/või liikmemaksu; 
2.3.2. osa võtma Ühingu liikmete üldkoosolekutest; 
2.3.3. kasutama heaperemehelikult ning säästlikult Ühingu vara; 
2.3.4. hüvitama Ühingule oma süülise tegevusega tekitatud kahju; 
2.3.5. täitma teisi põhikirjast ja Ühingu organite otsustest tulenevaid kohustusi. 

 

 

 

2.4. Liikme õigused 

 

Ühingu liikmel on õigus: 
 

2.4.1. osa võtta liikmete üldkoosolekust; 
2.4.2. hääletada ja olla valitud Ühingu organitesse; 
2.4.3. kasutada Ühingu vara juhatuse poolt sätestatud korras ja tingimustel; 
2.4.4. astuda Ühingust välja; 
2.4.5. teostada teisi põhikirjas, samuti üldkoosoleku ja juhatuse otsustega sätestatud 

õigusi. 
 

3. Ühingu juhtimine 

 

3.1. Üldkoosolek 
 

3.1.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek, kelle pädevusse kuulub: 
 põhikirja muutmine; 
 eesmärgi muutmine; 
 juhatuse liikmete valimine; 

 liikmemaksu ja sisseastumismaksu suuruse ja tasumise tähtaja 
kindlaksmääramine; 

 majandusaasta aruande kinnitamine; 

 juhatuse liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja 
selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine; 

 muude küsimuste otsustamine, mis on seaduse või põhikirjaga antud üldkoosoleku 
pädevusse; 

 

3.1.2. Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma 
seaduses või käesoleva põhikirjaga ettenähtud juhtudel ja korras, samuti siis, kui 
Ühingu  huvid seda nõuavad. 

3.1.3. Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust 
ära näidates vähemalt  1/10 Ühingu liikmetest. 

3.1.4. Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut käesoleva põhikirja punktis 3.1.3. nimetatud 
asjaoludel kokku, võivad taotlejad üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras 

juhatusega. 
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3.1.5. Üldkoosoleku kokkukutsumisest  peab ette teatama vähemalt 7 (seitse) päeva, 
teatades üldkoosoleku aja, koha ja koosolekul arutatavad küsimused. 

3.1.6. Üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid ka küsimustes, mida ei ole 

üldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. 
 

 

3.1.7. Üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on järgitud 
kõiki seadusest ja käesolevast põhikirjast tulenevaid nõudeid ning kohal on üle poole 
Ühingu liikmetest. Kui koosolekule on saabunud alla poole Ühingu liikmetest, 
kutsub juhatus 7 (seitsme) päeva jooksul kokku uue koosoleku. Uus koosolek on 
otsustusvõimeline sõltumata kohalolevate liikmete arvust, arvestades punktis 3.1.9. 
toodud erisusega.  

3.1.8. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üle poole 
üldkoosolekul osalenud Ühingu liikmetest või nende esindajatest.  

3.1.9. Ühingu lõpetamise otsuse ja põhikirjas ettenähtud eesmärgi muutmise otsus on 
vastu võetud, kui selle poolt hääletab 9/10 Ühingu liikmetest või nende esindajatest. 

3.1.10. Põhikirja muutmise otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 2/3 
üldkoosolekul osalenud liikmetest või nende esindajatest. 

3.1.11. Igal liikmel on üks hääl. 
3.1.12. Isiku valimisel loetakse üldkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam 

hääli. Häälte võrdsel jagunemisel heidetakse liisku. 
 

3.2. Juhatus 

 

3.2.1. Juhatus juhib ja esindab Ühingut. 
3.2.2. Juhatuse pädevuses on: 
 

 Ühingu raamatupidamise korraldamine; 
 üldkoosolekule Ühingu tegevusest aruande esitamine; 
 üldkoosoleku ettevalmistamine ja läbiviimine; 
 liikmete üle arvestuse pidamine; 
 liikmete vastuvõtmise ja väljaarvamise otsustamine; 
 palgaliste töötajate töölevõtmine; 
 aunimetuste andmine; 

 muud ülesanded, mille täitmine ühtib Ühingu eesmärkidega ja millised ei ole 
antud seaduse või põhikirja alusel üldkoosoleku pädevusse. 

 

3.2.3. Juhatuse liikmete alammääraks on 1 (üks) liige ja ülemmääraks 7 (seitse) liiget.  
3.2.4. Juhatuse liikmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes juhib juhatuse tööd. 
3.2.5. Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui koosolekul osaleb üle poole juhatuse 

liikmetest. 

 

4. Aruandlus ja revideerimine 

 

4.1.  Ühingu aruandeperioodiks on kalendriaasta.  

4.2. Juhatus koostab majandusaasta aruande ning esitab selle üldkoosolekule kinnitamiseks. 
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4.3. Majandustegevust, selle vastavust Ühingu põhikirjale ning vahendite sihipärast ja 
otstarbekohast kasutamist kontrollib revident. Revident valitakse kolmeks aastaks 

üldkoosoleku poolt. Revident ei saa olla Ühingu juhatuse liige. 

4.4. Majandustegevust  revideeritakse vähemalt üks kord aastas. Revident esitab oma aruande 
üldkoosolekule. 

 

 

5. Ühingu tegevuse lõpetamine 

 

5.1. Ühingu tegevus lõpetatakse seadusega ettenähtud korras. 
5.2. Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja nõuet mitte esitanud teada olevate 

võlausaldajate raha deponeerimist antakse allesjäänud vara üle samalaadsete 
eesmärkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja 
kantud mittetulundusühingule ja sihtasutusele või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule, 
riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

 

Põhikiri on kinnitatud 07. augustil 2025 a. sõlmitud asutamislepinguga. 

 

 

 

 

         Vjatšeslav Rosin 

_____________________________________________________________ 

   ees- ja perekonnanimi                                      /allkirjastatud digitaalselt/ 

 

 

 

         Lev Lipkin 

_____________________________________________________________ 

   ees- ja perekonnanimi                                      /allkirjastatud digitaalselt/ 

 


