1.3.

SOEKOHT MITTETULUNDUSUHINGU

POHIKIRI

Uldsiitted
1.1. Mittetulundusiihingu (edaspidi nimetatud Uhing) nimi on SOEKOHT, MTU

1.2. Uhingu asukoht on Sillamie, Ida-Virumaa, Eesti Vabariik.

Uhingu eesmirkideks on:

Heakorrastada joe kallas ning muuta see kohalike ja turistide jaoks populaarseks
puhkekohaks.

Edendada keskkonnapoliitikat kestliku metsanduse ja rohestamise tegevuste kaudu.
Kujundada kohalikel elanikel vastutustundlik suhtumine linna ja {mbritsevasse
loodusesse.

Suurendada kohalike elanike ning turistide huvi piirkonna ja selle ajaloo vastu, aidata
kaasa piirkonna turismialase atraktiivsuse kasvule.

Kaasata erinevaid sotsiaalseid riihmi turismi, véikeettevotluse ja hariduse arendamisse.
Laiendada puhkuse ning vaba aja veetmise vOimalusi, pakkudes linna elanikele ja
kiilalistele uusi formaate ja tegevusi.

Stimuleerida kohalike tootjate kaupade ja teenuste tarbimist.

Tosta turvalisuse taset Kasesalu piirkonnas metsapargi ja kaldavoondi parendamise
kaudu.

Korraldada duesdppe programme: todtoad, seminarid, loengud noortele.

Luua tookohti sotsiaalselt haavatavatele rithmadele, kaasates neid keskkonna-,
heakorrastus- ja turismiprojektidesse.

Arendada piirkonna kultuurielu kontsertide, etenduste ja kvaliteetsete vaba aja veetmise
urituste kaudu.

Sédilitada ja suurendada taimestiku ja loomastiku bioloogilist mitmekesisust Sotke joe
veehoidla timbruses.

1.4. Uhing arendab koostddd sama alaga tegelevate teiste organisatsioonide, riigiasutuste,

kohalike omavalitsuste, juriidiliste ja fliiisiliste isikutega nii kodu kui vélismaal. Oma
eesmirkide saavutamiseks Uhing teostab kasumit mitte taotleval viisil jirgmisi tegevusi:
erinevate talkude korraldamist, ajaveetmise ja puhkealade rajamist, infotahvlite
paigaldamist, looduse seireprogrammide  kdivitamist, erinevate  seminaride,
haridusprogrammide ja {irituste korraldamist; osaleb elanikelt tagasiside kogumisel ja
kaasamisel planeerimisprotsessil, vabatahtlike tegevuse korraldamisel; stimuleerib



tegevustes silmapaistnud isikuid ja organisatsioone, annab vilja stipendiume vastavalt
kehtivatele tingimustele ja korrale; arendab koost6dd sama alaga tegelevate teiste
organisatsioonide, riigiasutuste, kohalike omavalitsuste, juriidiliste ja fiilisiliste isikutega
nii kodu kui vélismaal; teostab muid toiminguid oma eesmirkide saavutamiseks;
teostab igat liiki seadusega mittekeelatud dritegevust pohikirjaliste eesméirkide
saavutamiseks;

1.5. Uhingu majandusaasta on 01.01.- 31.12.

2. Uhingu liikmed
2.1. Liikmete vastuvotmise tingimused ja kord

2.1.1. Uhingu liikmeks vdivad olla koik fiiiisilised ja juriidilised isikud, kes vastavad
pohikirja nduetele.

2.1.2. Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab Uhingu juhatus taotleja kirjaliku avalduse
alusel, hiljemalt tihe kuu jooksul avalduse lackumisest. Kui juhatus keeldub taotlejat
litkmeks vastu votmast, voib taotleja nduda, et tema litkmeks vastuvotmise otsustab
tildkoosolek.

2.1.3. Liikmeks saada soovijal peab olema vihemalt iihe Uhingu liikme soovitus.
Soovituse vdib anda Uhingu liige suuliselt.

2.2. Liikmelisuse 10ppemine

2.2.1. Liige vdib Uhingust igal ajal vilja astuda. Liige loetakse Uhingust vilja astunuks
iihe nidala moddumisel péevast, mil Uhingu juhatus saab kitte vastavasisulise
kirjaliku avalduse.

2.2.2. Liikme vdib Uhingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tiida pdhikirjas
sitestatud ja/vdi Uhingu organite poolt méiratud seaduslikke kohustusi vdi tekitab
Uhingule olulist kahju.

2.2.3. Uhingust vilja arvatud liikmele tuleb tema viljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjustest vitvitamatult kirjalikult teatada.

2.2.4. Juhatuse poolt vilja arvatud liige vOib nduda, et tema véljaarvamise otsustaks
iildkoosolek.

2.2.5. Liikmelisus 10peb fiitisilise isiku surma ja juriidilise isiku 1dppemise korral.

2.2.6. Liikmelisuse Ioppemisel ei tagastata tasutud sisseastumis- ja/voi liitkmemaksu.



2.3. Liikme kohustused

Liige on kohustatud:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.

tasuma Oigeaegselt sisseastumis- ja/voi litkkmemaksu;

osa votma Uhingu liikmete {ildkoosolekutest;

kasutama heaperemehelikult ning sistlikult Uhingu vara;

hiivitama Uhingule oma siiiilise tegevusega tekitatud kahju;

tiitma teisi pohikirjast ja Uhingu organite otsustest tulenevaid kohustusi.

2.4. Liikme 6igused

Uhingu liikmel on digus:

2.4.1. osa votta litkkmete ildkoosolekust;

2.4.2. hiiletada ja olla valitud Uhingu organitesse;

2.4.3. kasutada Uhingu vara juhatuse poolt sitestatud korras ja tingimustel;

2.4.4. astuda Uhingust vilja;

2.4.5. teostada teisi pohikirjas, samuti lildkoosoleku ja juhatuse otsustega sitestatud
oigusi.

3. Uhingu juhtimine

3.1. Uldkoosolek

3.1.1.
o
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3.1.2.

Uhingu kdrgeimaks organiks on liikmete iildkoosolek, kelle pidevusse kuulub:
pohikirja muutmine;

eesmdrgi muutmine;

juhatuse litkkmete valimine;

litkmemaksu  ja  sisseastumismaksu  suuruse ja  tasumise  tdhtaja
kindlaksmééiramine;

majandusaasta aruande kinnitamine;

juhatuse litkkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise otsustamine ja
selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja miiramine;

muude kiisimuste otsustamine, mis on seaduse voi pohikirjaga antud tildkoosoleku
padevusse;

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus peab iildkoosoleku kokku kutsuma

seaduses vOi kdesoleva pdhikirjaga ettendhtud juhtudel ja korras, samuti siis, kui
Uhingu huvid seda nduavad.

3.1.3.

Juhatus peab {ildkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust

4ra ndidates vihemalt 1/10 Uhingu liikmetest.

3.1.4.

Kui juhatus ei kutsu iildkoosolekut kédesoleva pohikirja punktis 3.1.3. nimetatud

asjaoludel kokku, vdivad taotlejad iildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras
juhatusega.



3.1.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt 7 (seitse) pdeva,
teatades iildkoosoleku aja, koha ja koosolekul arutatavad kiisimused.

3.1.6. Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid ka kiisimustes, mida ei ole
iildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud.

3.1.7. Uldkoosolek vdib vastu vdtta otsuseid, kui tema kokkukutsumisel on jérgitud
koiki seadusest ja kdesolevast pohikirjast tulenevaid ndudeid ning kohal on iile poole
Uhingu liikmetest. Kui koosolekule on saabunud alla poole Uhingu liikmetest,
kutsub juhatus 7 (seitsme) pdeva jooksul kokku uue koosoleku. Uus koosolek on
otsustusvoimeline sdltumata kohalolevate liikmete arvust, arvestades punktis 3.1.9.
toodud erisusega.

3.1.8. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole
iildkoosolekul osalenud Uhingu liikmetest vdi nende esindajatest.

3.1.9. Uhingu 1dpetamise otsuse ja pdhikirjas ettenihtud eesmirgi muutmise otsus on
vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab 9/10 Uhingu lifkmetest vdi nende esindajatest.

3.1.10. Pohikirja muutmise otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hédletanud iile 2/3
iildkoosolekul osalenud liikmetest v3i nende esindajatest.

3.1.11. Igal liikmel on iiks haal.

3.1.12. Isiku valimisel loetakse tildkoosolekul valituks kandidaat, kes sai teistest enam
haali. Hadlte vordsel jagunemisel heidetakse liisku.

3.2. Juhatus

3.2.1. Juhatus juhib ja esindab Uhingut.
3.2.2. Juhatuse paddevuses on:

Uhingu raamatupidamise korraldamine;

iildkoosolekule Uhingu tegevusest aruande esitamine;

iildkoosoleku ettevalmistamine ja 1dbiviimine;

litkkmete {ile arvestuse pidamine;

litkkmete vastuvotmise ja véljaarvamise otsustamine;

palgaliste tootajate toolevotmine;

aunimetuste andmine;

muud iilesanded, mille tiitmine iihtib Uhingu eesmirkidega ja millised ei ole
antud seaduse voi pohikirja alusel tildkoosoleku piddevusse.
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3.2.3. Juhatuse liikmete alammééraks on 1 (iiks) liige ja tilemmaiéraks 7 (seitse) liiget.

3.2.4. Juhatuse litkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes juhib juhatuse t66d.

3.2.5. Juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui koosolekul osaleb iile poole juhatuse
litkmetest.

4. Aruandlus ja revideerimine

4.1. Uhingu aruandeperioodiks on kalendriaasta.
4.2. Juhatus koostab majandusaasta aruande ning esitab selle iildkoosolekule kinnitamiseks.



4.3. Majandustegevust, selle vastavust Uhingu pdhikirjale ning vahendite sihipérast ja
otstarbekohast kasutamist kontrollib revident. Revident valitakse kolmeks aastaks
iildkoosoleku poolt. Revident ei saa olla Uhingu juhatuse liige.

4.4. Majandustegevust revideeritakse vahemalt {iks kord aastas. Revident esitab oma aruande
iildkoosolekule.

Uhingu tegevuse I6petamine

5.1. Uhingu tegevus 1dpetatakse seadusega ettenihtud korras.

5.2. Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja nduet mitte esitanud teada olevate
vOlausaldajate raha deponeerimist antakse allesjddanud vara iile samalaadsete
eesmirkidega tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
kantud mittetulundusiihingule ja sihtasutusele voi avalik-0iguslikule juriidilisele isikule,
riigile voi kohalikule omavalitsusiiksusele.

Pohikiri on kinnitatud 07. augustil 2025 a. sdlmitud asutamislepinguga.

VjatSeslav Rosin

ees- ja perekonnanimi /allkirjastatud digitaalselt/
Lev Lipkin
ees- ja perekonnanimi /allkirjastatud digitaalselt/



